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Programa Executivo CTO 03

Liderar os Futuros
Começa Aqui
Em um mundo em que a tecnologia redefine mercados na velocidade de um clique,
não basta dominar ferramentas — é preciso dominar a visão. A Formação Executivo
CTO (Chief Technology Officer) nasce para preparar líderes que unem Negócio
afiado, Influência estratégica, Criatividade ousada e Tecnologia de ponta para
transformar realidades.

Mais do que um curso, é uma jornada de 12 semanas desenhada para transformar
executivos em protagonistas da inovação. Você vai aprender com quem está fazendo
acontecer no mercado, conectando teoria e prática, desenvolvendo habilidades
técnicas e comportamentais, e construindo redes de relacionamento que
impulsionam carreiras.

Aqui, cada módulo, cada encontro e cada desafio foram pensados para formar o líder
que não apenas acompanha a transformação digital, mas a cria. Porque o futuro não
se espera — se constrói.

Nossa obsessão por criar essa formação foi observar a dificuldade do mercado em
preencher lacunas entre teoria e prática. 

Por isso, nossa proposta é simples. Unir teoria com quem está fazendo na vida real.
Nosso programa é ministrado por fundadores, conselheiros e executivos que lideram
grandes operações de tecnologia no mercado atual e por muitos anos em
organizações que serviram. 

ATÉ 2,5 VEZES
mais propensas a implementar inovações
disruptivas e obter resultados financeiros superiores,
são as organizações que alinham de forma
integrada a estratégia de tecnologia com os
objetivos de negócios – com um CTO atuando de
forma estratégica. *1

das iniciativas de transformação digital falham por
falta de liderança visionária e de um plano
estratégico que integre tecnologia e modelo de
negócio. *2

70%

* 1 Gartner Research – How CTOs Can Create a Winning Technology Innovation
and Strategy Function.
*2 Harvard Business Review – Estudos e artigos sobre transformações digitais e
liderança tecnológica
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Aulas
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Bônus HDI Brasil -
Palestras
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Jornada de
Aprendizagem
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O programa de formação Executivo CTO foi desenhado para que você, não apenas
aprenda com a experiência prática dos mentores, mas que também consiga praticar
o conhecimento e experiência adquirida com mentores e alunos em sua turma.

Sua jornada de aprendizagem foi desenhada para ser concluída em 12 semanas, e
inclui a combinação de encontros ao vivo, aulas gravadas, desafios, certificação e
um encontro presencial, com o objetivo de oferecer a você momentos de reflexão,
conexão e prática, por meio de desafios, que serão lançados para que você use todo
conhecimento adquirido e co-crie junto com sua turma possíveis soluções. 

Sua formação inclui 10 módulos de aprendizagem e 10 aulas complementares,
desenvolvidos para costurar sua capacitação e impacto na organização, preparando-
o para liderar com propósito, impacto, criatividade e alinhamento estratégico.
Durante essa jornada, você também inicia sua preparação para a certificação,
garantida por nossa parceria com o instituto HDI Brasil, que possibilita validar seu
conhecimento com um certificado reconhecido no mercado de tecnologia.

Ao final da formação, você participa da Confraria, um evento especial onde alunos,
mentores e convidados celebram sua conquista. Além de marcar o encerramento da
jornada, essa é uma excelente oportunidade para fortalecer conexões, criar parcerias
e expandir sua rede profissional.

Semana
 1

Exame Certificação
HDI Brasil

Confraria

Semana
 2-12

Semana
 13

Semana
 14

1 aula liberada por
semanalmente

3 Encontros Quinzenais Ao-
Vivo

3 Desafios para Praticar
Aprendizado

1

10

10 1 1
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Estrutura da
Formação
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O curso é dividido em 10 áreas centrais de conhecimento, cada uma com tópicos
que definem as competências essenciais para um CTO.

Ao concluir a Formação Executiva CTO, você será capaz de:
Integrar tecnologia, inovação e governança: Desenvolver uma visão estratégica
que transforme processos e modelos de negócio.
Liderar com propósito: Gerenciar ambientes tecnológicos com ética, resiliência e
alinhamento aos objetivos corporativos.
Aplicar dados e tecnologias emergentes: Utilizar habilidades práticas e
conceituais para o aprimoramento dos processos decisórios.
Estimular a criatividade e adaptação: Utilizar metodologias ágeis e design
thinking para promover inovação.
Antecipar desafios: Construir estratégias proativas e sustentáveis para enfrentar
futuros desafios e aproveitar oportunidades.

Além de fortalecer os fundamentos técnicos, o programa impulsiona a transformação
cultural, preparando executivos para liderar as transformações digitais com
segurança, visão e criatividade por meio de módulos interligados.

Benefícios imediatos ao ingressar:
10 aulas complementares para impulsionar seu impacto como líder em tecnologia.
Bônus HDI Brasil, com acesso a palestras selecionadas do HDI Experience, evento
anual do Instituto HDI Brasil, com temas relacionados à formação.

Ao final, você receberá um certificado de conclusão e será convidado a integrar
nossa Confraria – um espaço único de networking e celebração entre alunos,
mentores e convidados, fortalecendo nossa comunidade ativa de ex-alunos.
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Áreas de
Conhecimento
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Fazem parte das dez áreas centrais de conhecimento de sua formação Executivo
CTO:

Foca na elaboração de roadmaps e modelos de
negócios digitais, explorando tecnologias
emergentes e as mudanças na cadeia de valor,
além da análise de casos de sucesso e
benchmarking para inspirar práticas
transformadoras

ESTRATÉGIA DE
TRANSFORMAÇÃO
DIGITAL

Visa a integração entre a área de TI e os objetivos
organizacionais, abordando modelos de
governança (COBIT, ITIL, entre outros),
planejamento de recursos, segurança da
informação e o gerenciamento de riscos para
garantir eficiência e continuidade operacional.

GESTÃO E GOVERNANÇA DE
TECNOLOGIAS DA
INFORMAÇÃO

Enfatiza processos de ideação, metodologias ágeis
como Lean Startup e Design Sprint, e o uso de
ferramentas como o Business Model Canvas para
transformar ideias disruptivas em oportunidades
de mercado por meio do desenvolvimento e
escalonamento de startups.

INOVAÇÃO E
EMPREENDEDORISMO
TECNOLÓGICO

Prepara os executivos para conduzir processos de
mudança e liderar equipes em ambientes em
constante evolução, focando em liderança
transformacional, comunicação interna, gestão de
conflitos e no desenvolvimento de uma cultura
organizacional resiliente e inovadora.

LIDERANÇA E GESTÃO DE
MUDANÇAS
ORGANIZACIONAIS

Capacita para o uso estratégico dos dados, com
treinamentos em estatística, data mining, machine
learning, visualização de dados e uso de
ferramentas de BI, visando a tomada de decisões
precisas e a criação de vantagens competitivas.

ANÁLISE DE DADOS,
INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL E
BUSINESS INTELLIGENCE

Aborda os fundamentos das metodologias ágeis
(como Scrum, Kanban e Lean), a gestão e ciclo de
vida dos projetos, e ferramentas que asseguram a
entrega contínua e adaptabilidade, essenciais para
ambientes tecnológicos dinâmicos.

METODOLOGIAS ÁGEIS E
GERENCIAMENTO DE
PROJETOS
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Áreas de
Conhecimento
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Explora técnicas de design thinking, desde a
empatia até a prototipagem e testes, incentivando
a criatividade e a experimentação para solucionar
desafios complexos, através de abordagens
participativas e interativas.

DESIGN THINKING E
RESOLUÇÃO CRIATIVA DE
PROBLEMAS

Ensina a antecipar tendências e planejar cenários
futuros, capacitando os executivos a avaliar riscos
e oportunidades com técnicas de análise SWOT,
estudo prospectivo e modelagem de cenários,
alinhando a estratégia de longo prazo às demandas
do mercado.

PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO E FORESIGHT
TECNOLÓGICO

Prepara para a criação e reinvenção de modelos de
negócios digitais e ecossistemas colaborativos,
integrando parcerias estratégicas e tecnologias
para desenvolver estruturas que maximizem a
monetização e a geração de valor.

MODELAGEM DE
NEGÓCIOS DIGITAIS E
ECOSSISTEMAS:

Discorre sobre os princípios éticos e de
responsabilidade na implementação de
tecnologias, abordando normativas de compliance,
privacidade, segurança dos dados e políticas de
governança, de modo a assegurar operações
sustentáveis e socialmente responsáveis.

ÉTICA, CONFORMIDADE E
GOVERNANÇA CORPORATIVA
EM TECNOLOGIA

E tem mais! Além das 10 Aulas da Grade Principal e das 10 Aulas Complementares exclusivas, o Instituto
HDI Brasil disponibiliza gratuitamente palestras gravadas do HDI Experience, o principal evento de
tecnologia de gestão de serviços e gestão de tecnologia do HDI Brasil. Nada aqui é por acaso. Essa é a
oportunidade que você não pode deixar passar para se atualizar e elevar sua capacidade de gerar impacto
na organização. 
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O Detalhe que Muda
Tudo
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Desenvolva a habilidade de enxergar além
tendências antes de elas se consolidarem.
Transforme incertezas e sinais do amanhã em
oportunidades estratégicas e lidere com visão de
longo prazo, conectando inovação e resultados de
negócio.

Aprenda a selecionar, negociar e gerenciar
parcerias estratégicas, maximizando valor e
minimizando riscos. Uma disciplina que fortalece
seu poder de influência e garante eficiência
operacional.

Domine os modelos de nuvem que escalam
negócios, reduzem custos e viabilizam inovação
contínua. Entenda quando manter em Local e
vantagens de um modelo Hibrido. Essencial para
qualquer líder tecnológico que deseja criar
vantagem competitiva sustentável.

ALFABETIZAÇÃO DE
FUTUROS E MENTALIDADE
DE FUTURISTA

CONTRATAÇÃO, TRANSIÇÃO
E GESTÃO DE
FORNECEDORES DE
SERVIÇOS E FERRAMENTAS
DE TECNOLOGIA

Sem as Aulas Complementares, o curso seria apenas completo. Com elas, é extraordinário é único.

Na Formação Executivo CTO, as dez Aulas Principais constroem a base. Mas é nas Aulas Complementares
que a jornada atinge o seu ponto máximo. São elas que costuram, com maestria, os quatro pilares que
definem este programa — Negócio, Influência, Criatividade e Tecnologia — transformando teoria em
visão estratégica, técnica em liderança inspiradora, e ideias em impacto real.

Aqui, não existe “conteúdo extra”: cada uma dessas aulas foi escolhida a dedo para completar o círculo de
competências que um CTO visionário precisa dominar. Sem elas, o curso seria apenas excelente; com elas,
ele se torna único, completo e pronto para formar líderes que reescrevem o futuro.

CLOUD COMPUTING E
SERVIÇOS EM NUVEM

Inspire equipes e influencie stakeholders. Torne-se
o líder que impulsiona transformação cultural e
resultados tangíveis.

DESENVOLVIMENTO DE
LIDERANÇA EM
TECNOLOGIA

“O MELHOR JEITO DE PREVER O FUTURO É CRIÁ-LO.”
PETER DRUCKER
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O Detalhe que Muda
Tudo
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Redefina seu papel como protagonista estratégico.
Conecte negócios e tecnologia para gerar
inovação, valor e transformação.

O PAPEL DO CTO EM UMA
ORGANIZAÇÃO

Cultive autoridade e carisma para liderar em
qualquer fórum — do board à linha de frente.
Aprimore a habilidade de inspirar e conquistar
adesão para suas iniciativas.

PRESENÇA EXECUTIVA E
INFLUÊNCIA

Traduza números em decisões estratégicas.
Entenda métricas, indicadores e investimentos
tecnológicos como um verdadeiro arquiteto de
valor para o negócio.

Esteja preparado para agir com agilidade e clareza
diante de qualquer crise. Garanta a continuidade
dos negócios e proteja o capital mais valioso:
confiança e reputação.

Conduza iniciativas complexas com visão
estratégica e métodos ágeis. Alcance entregas
consistentes e resultados alinhados às prioridades
do negócio.

FINANÇAS PARA
EXECUTIVOS

GESTÃO DE CRISES E BCM –
BUSINESS CONTINUITY
MANAGEMENT

GESTÃO DE PROJETOS DE
TECNOLOGIA

Meça o que realmente importa. Construa métricas
que alinham equipes, reforçam propósito e
transformam dados em narrativas de impacto.

INDICADORES, KPIS E
XLAS

“LIDERANÇA É A CAPACIDADE DE TRANSFORMAR VISÃO EM REALIDADE.” 
– WARREN BENNIS 

Organizações no topo da maturidade digital e de IA ampliaram em 60% a distância
para concorrentes menos inovadoras. *3

* 3 McKinsey & Company – Global AI & Digital Research



Imagine um ambiente de aprendizado dinâmico, onde cada módulo – da estratégia
de transformação digital à ética, conformidade e governança – foi cuidadosamente
planejado para expandir sua visão e transformar modelos de negócio. Você explorará
temas essenciais como metodologias ágeis, análise avançada de dados e
identificação de tendências emergentes, ferramentas imprescindíveis para conduzir
mudanças de impacto na sua organização.

Mais do que uma sequência de aulas, este programa é uma verdadeira jornada de 
transformação. Ele o prepara para se tornar o executivo que molda o futuro,
desenvolvendo competências decisivas enquanto interage com mentores
experientes e participa de debates enriquecedores, construindo os modelos de
negócios do amanhã.

Em um cenário onde antecipar tendências e gerir riscos são diferenciais 
determinantes, transformar desafios em oportunidades é o que definirá o líder
extraordinário que você pode ser. Aceite este desafio, transforme sua visão em
ação e torne-se o CTO que reescreve o futuro da tecnologia na sua organização.

Venha fazer parte dessa formação exclusiva e projete sua carreira rumo ao sucesso!
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Um programa para
Você
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Você, Diretor, Gestor Sênior ou Executivo C-Level, que já domina os fundamentos
da tecnologia, está pronto para assumir o comando da transformação digital? Se a
resposta é sim, o curso Formação Executiva CTO foi feito sob medida para você, que
deseja deixar de atuar apenas no operacional e se posicionar no epicentro da
inovação.

"Esse curso veio para complementar a minha
carreira e me ajudou até agora na 1a posição

que estou como CTO. Recomendo.” 
José Cícero dos Santos, CTO, Nonmad

INSCREVA-ME HOJE

https://hdibrasil.com.br/cursos/calendario-de-cursos/formacao-executivo-cto/individual-registration


ALISSON
FERRINI
CTO Natural One 
& Investidor

Executivo, + 30 anos de
experiência em Tecnologia e
Negócios., iderando
transformações em setores
como indústria, finanças e
governo.
Reconhecido por gerar impacto
em otimização de processos,
redução de custos e expansão
de negócios, é um especialista
em inovação e resolução de
problemas. Além de apresentar
o podcast AllCast, é CTO e
sócio de uma empresa de
bebidas naturais e investidor
anjo.

PETER
VICENTAINER
Diretor de Tecnologia
BTG Pactual

Executivo , +25 anos de
experiência em tecnologia,
esteve à frente de desafios
complexos, como o bug do
milênio, fusões de grandes
empresas como a B3, Motores
Rolls Royce, BTG Pactual,
gestão de crises e desastres
como 11 de Setembro, blackout
em São Paulo, enchentes em
Santiago no Chile, e intensos
processos de auditoria.
Ele liderou projetos de
migração de datacenters
complexos para ambientes de
nuvem escaláveis e manteve
operações críticas durante
crises, sempre com foco em
continuidade de negócios e
inovação.
Nos últimos 3 anos estando a
frente de projetos de
inovação com uso de
inteligência artificial voltado a
produtividade das pessoas.

ALÃ DA
COSTA
Gerente de L&D 
Microsoft

+21 anos de experiência em 2
Big Techs, Oracle e Microsoft,
liderou equipes de suporte
técnico e gerenciamento de
crises em diversas indústrias,
incluindo financeiro, telco,
educação, governo e saúde. 
Nos últimos 5 anos, tem se
dedicado à área de Learning &
Development, liderando
programas de certificação
Microsoft, desenvolvimento e
capacitação técnica e de soft
skills. No último ano, integrou-
se a equipe de Lideres de L&D
para funcionários da
organização de vendas da
Microsoft em toda a América.

Formação Executivo CTO 11

Idealizadores da
Formação 
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ADRIANO
SIQUEIRA
CSO, Chronus Performance AI
& Founder

FABIANO
OLIVEIRA
CTO, Nava

JOSIVAN
SABINO
Gerente de TI, Médicos Sem
Fronteira
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Mentores que Fazem
Acontecer
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LUIZ MONCAU
(PIU)

MARVIN
FERREIRA, MSC

MICHELLE
SOFIATTI

Investidor, Conselheiro, Ex-
Microsoft

UBER, Lider de Engenharia Estratégista de Marca
Pessoal

RAFAEL
BATISTA

RODRIGO
BARBARESCO

THIAGO
CASERTA

IT Secure Consulting,
Consultor de Segurança

Ex-Microsoft, Diretor de
Vendas & Soluções

Movestax, Fundador & CEO



THIBOR
SZOKER
Empreendedor, Ex-B3,
Conselheiro HDI Brasil

ULYSSES
ESPUNY
SAFRA,
Superintendente de TI

VINICIUS
ARANHA
Empreendedor, Consultor
Design Organizacional na
Swap
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Mentores que Fazem
Acontecer
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VITOR RICHNER
Fundador Estudio Noova e
Pesquisador de Futuros 



INSTITULO DE LIDERANÇA EM
TECNOLOGIA - ILT BRASIL
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Fale conosco
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Torne-se um líder estratégico com capacidade de impactar
positivamente sua organização da empresa com a tecnologia
como sua aliada!

OPERACAO@ILTBRASIL.COM

HTTPS://HDICTO.COM.BR

https://www.linkedin.com/company/instituto-de-lideran%C3%A7a-em-tecnologia
https://www.linkedin.com/company/instituto-de-lideran%C3%A7a-em-tecnologia
mailto:operacao@iltbrasil.com
https://hdicto.com.br/

